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Οικονομική εκπαίδευση, διαφορές φύλου και
γιατί έχει σημασία για εσάς

Spoiler: Το να ξέρεις πώς να διαχειρίζεσαι τα χρήματα είναι μια υπερδύναμη που μπορεί να
διαμορφώσει το μέλλον σου!



Γιατί μιλάμε για χρήματα στο σχολείο;

Καλώς ορίσατε! Έχουμε φτάσει στα τελικά στάδια του ταξιδιού μας στη
χρηματοοικονομική εκπαίδευση και θέλουμε να ολοκληρώσουμε με ένα θέμα που μας
αγγίζει βαθιά: την οικονομική ανεξαρτησία των κοριτσιών. Σε αυτήν την ενότητα, δεν
θα βρείτε νέους ορισμούς για την «αποταμίευση» ή την «επένδυση»—τους γνωρίζετε
ήδη. Εδώ, θα επικεντρωθούμε στο πώς αυτή η γνώση μπορεί να γίνει χειροπιαστά
εργαλεία για την καθημερινότητά μας. Θα αντιμετωπίσουμε προκλήσεις του
πραγματικού κόσμου, θα εξερευνήσουμε πρακτικά παραδείγματα και θα
αναζητήσουμε απαντήσεις σε ερωτήσεις που μπορεί να έχετε σκεφτεί. Ήρθε η ώρα
να μετατρέψουμε τη θεωρία σε πράξη.



Τα οικονομικά είναι (επίσης) ζήτημα φύλου

Η σχέση μεταξύ γυναικών και χρημάτων απέχει πολύ από το να είναι ουδέτερη. Οι
αριθμοί το επιβεβαιώνουν αυτό: οι γυναίκες, κατά μέσο όρο, κερδίζουν λιγότερα από
τους άνδρες, έχουν πιο άνιση σταδιοδρομία και συχνά βρίσκονται σε χαμηλότερα
αμειβόμενους τομείς. Σε αυτό προστίθεται η αντίληψη για χαμηλό οικονομικό
αλφαβητισμό, αποτέλεσμα εδραιωμένων στερεοτύπων και έλλειψης οικονομικής
εκπαίδευσης για τις γυναίκες.
Ωστόσο, οι γυναίκες έχουν συγκεκριμένες οικονομικές ανάγκες: ζουν περισσότερο,
διαχειρίζονται πολύπλοκα έξοδα του νοικοκυριού, αντιμετωπίζουν περιόδους ανεργίας
που σχετίζονται με την παροχή φροντίδας και, σε πολλές περιπτώσεις, αναγκάζονται να
ξεκινήσουν από την αρχή μετά από χωρισμούς ή κρίσιμα γεγονότα. Ωστόσο, πολλές
αισθάνονται ότι δεν έχουν το δικαίωμα να ασχοληθούν ενεργά με τα προσωπικά
οικονομικά, τις αποταμιεύσεις και τις επενδύσεις.
Το να μιλάμε για τα χρήματα από μια γυναικεία οπτική γωνία δεν σημαίνει ότι
αποκλείουμε, αλλά μάλλον ότι ασπαζόμαστε μια ιστορικά περιθωριοποιημένη οπτική.
Σημαίνει ότι αναγνωρίζουμε ότι η οικονομική ανεξαρτησία είναι απαραίτητη
προϋπόθεση για την αυτονομία, την ελευθερία επιλογής και την ασφάλεια σε κάθε
στάδιο της ζωής.
Έχετε νιώσει ποτέ ότι τα χρήματα δεν είναι κάτι γυναικείο; Έχετε νιώσει ποτέ ότι δεν σας
ταιριάζει όταν μιλάτε για χρήματα; (Μοιραστείτε τις σκέψεις σας με την ομάδα.)



Το οικονομικό χάσμα των φύλων εξακολουθεί
να υπάρχει

Στην Ευρώπη, παρά την πρόοδο προς την ισότητα, το χάσμα αμοιβών μεταξύ των φύλων παραμένει
ένα σημαντικό πρόβλημα που εξακολουθεί να πλήττει τις γυναίκες στον χώρο εργασίας και στα
κοινωνικά περιβάλλοντα.
• Οι γυναίκες κερδίζουν κατά μέσο όρο 12,7% λιγότερα ανά ώρα σε σύγκριση με τους άνδρες. Αυτό
σημαίνει ότι, για τον ίδιο ρόλο και τις ίδιες ώρες, οι μισθοί των γυναικών είναι συστηματικά χαμηλότεροι.
• Το ετήσιο εισόδημα των γυναικών είναι 36,7% χαμηλότερο από αυτό των ανδρών. Αυτή η ανισότητα
εντείνεται από τη μεγαλύτερη προσφυγή σε μερική απασχόληση και τις διακοπές της σταδιοδρομίας που
σχετίζονται με οικογενειακούς λόγους, όπως η φροντίδα παιδιών ή ηλικιωμένων.
Κύριες αιτίες του οικονομικού χάσματος:
• Υψηλότερη συχνότητα μερικής απασχόλησης : Οι γυναίκες εργάζονται σχεδόν διπλάσια μερική
απασχόληση από τους άνδρες, συχνά για να εξισορροπήσουν την εργασία και την οικογένεια, αλλά αυτό
μειώνει τις ώρες εργασίας τους και τη συνολική αμοιβή τους.
• Διακοπές σταδιοδρομίας : Η μητρότητα , η οικογενειακή φροντίδα και οι επιλογές τρόπου ζωής οδηγούν
σε διακοπές σταδιοδρομίας που τιμωρούν τη συσσώρευση εμπειρίας, την εξέλιξη και τις μελλοντικές
συντάξεις.
• Επαγγελματικός διαχωρισμός: Οι γυναίκες υπερεκπροσωπούνται σε χαμηλότερα αμειβόμενους τομείς
και υποεκπροσωπούνται σε διευθυντικές θέσεις και σε τεχνικές θέσεις εργασίας υψηλής προστιθέμενης
αξίας.
Συγκεκριμένες συνέπειες: Οι γυναίκες σήμερα έχουν λιγότερη οικονομική ανεξαρτησία και, κατά
συνέπεια, σημαντικά χαμηλότερες συντάξεις, αυξάνοντας τον κίνδυνο φτώχειας στην τρίτη ηλικία. Το
οικονομικό χάσμα μεταξύ των φύλων, επομένως, δεν είναι απλώς ένα ζήτημα μισθών, αλλά ένα
διαρθρωτικό πρόβλημα που επηρεάζει την ποιότητα ζωής και τη μακροπρόθεσμη οικονομική ασφάλεια.



Δουλεύουμε περισσότερο... αλλά κερδίζουμε
λιγότερα

 Μόνο το 69% των γυναικών στην ΕΕ εργάζονται, σε σύγκριση με το 80% των
ανδρών.

 Οι γυναίκες απασχολούνται συχνά σε τομείς με χαμηλές αμοιβές, όπως η
φροντίδα, η εκπαίδευση και οι κοινωνικές υπηρεσίες.

 Ακόμη και σε διευθυντικές θέσεις, οι γυναίκες κερδίζουν κατά μέσο όρο 23%
λιγότερα από τους άνδρες συναδέλφους τους.

Αυτά τα δεδομένα δεν είναι τυχαία: Το οικονομικό χάσμα και το χάσμα
απασχόλησης είναι αποτέλεσμα βαθιών πολιτισμικών και διαρθρωτικών επιλογών,
οι οποίες ξεκινούν με την επιλογή σπουδών και τον επαγγελματικό
προσανατολισμό.
Τα κορίτσια συχνά επιλέγουν παραδοσιακά γυναικοκρατούμενους τομείς σπουδών,
οι οποίοι είναι λιγότερο ανταποδοτικοί και προσφέρουν λιγότερες επαγγελματικές
προοπτικές από τους ανδροκρατούμενους τομείς STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία,
Μηχανική και Μαθηματικά).
Για να μειωθεί το χάσμα, είναι απαραίτητο να παρέμβουμε μέσω πολιτικών
εκπαίδευσης και επαγγελματικού προσανατολισμού, προωθώντας μεγαλύτερη



Πώς να μειωθεί το χάσμα; Πιθανές λύσεις
ξεκινώντας από τη μελέτη

Για να μειώσετε το χάσμα μεταξύ των φύλων, είναι σημαντικό να ξεκινήσετε με το
σχολείο και τις εκπαιδευτικές σας επιλογές. Κορίτσια, μην αφήνετε τα στερεότυπα να
σας περιορίζουν: τα μαθήματα STEM - φυσικές επιστήμες, τεχνολογία, μηχανική και
μαθηματικά - προσφέρουν αμέτρητες καλά αμειβόμενες και αυξανόμενες ευκαιρίες
σταδιοδρομίας. Η επιλογή αυτών των μονοπατιών μπορεί να ανοίξει πόρτες που συχνά
είναι κλειστές σε όσες επιλέγουν παραδοσιακά «γυναικεία» και λιγότερο σημαντικά
πεδία.
Είναι επίσης σημαντικό να εξερευνήσετε τα ενδιαφέροντά σας χωρίς φόβο, να
δοκιμάσετε νέους τομείς και να μην αισθάνεστε υποχρεωμένοι να ακολουθείτε μόνο ό,τι
«αναμένεται» από εσάς. Η αλλαγή του τρόπου σκέψης σας και η διεύρυνση των
οριζόντων σας μπορούν να κάνουν όλη τη διαφορά.
Τέλος, τα σχολεία, οι οικογένειες και οι επιχειρήσεις πρέπει να συνεργαστούν για να
προσφέρουν καθοδήγηση που ενισχύει τις ικανότητές σας και να δημιουργήσουν πιο
δίκαια και ευέλικτα εργασιακά περιβάλλοντα, όπου τα ταλέντα όλων μπορούν να
αναδειχθούν χωρίς διακρίσεις.
Μαζί, αυτές οι επιλογές μπορούν να σας βοηθήσουν να χτίσετε μια πιο ασφαλή,
ανεξάρτητη και ικανοποιητική καριέρα.



Τα αόρατα εμπόδια
Συχνά, πολλά κορίτσια αντιμετωπίζουν εμπόδια που δεν είναι ορατά αλλά επηρεάζουν
βαθιά τη σχέση τους με τα χρήματα και τα οικονομικά. Το να αισθάνονται ανεπαρκείς,
ανασφαλείς ή φοβισμένοι ότι θα κριθούν όσον αφορά τα χρήματα είναι συνηθισμένο,
αλλά αυτά τα συναισθήματα είναι σε μεγάλο βαθμό αποτέλεσμα πολιτισμικών
στερεοτύπων και βιωμάτων που μπορούν να περιορίσουν τις ευκαιρίες για ανάπτυξη και
ανεξαρτησία.
Είναι σημαντικό να καταλάβετε ότι δεν χρειάζεται να είστε ειδικός ή να έχετε προηγμένες
δεξιότητες για να αρχίσετε να αναλαμβάνετε τον έλεγχο της οικονομικής σας
κατάστασης. Η επίγνωση είναι το πρώτο ουσιαστικό βήμα: η αναγνώριση αυτών των
νοητικών μπλοκαρισμάτων σάς επιτρέπει να τα αντιμετωπίσετε και να τα ξεπεράσετε.
Η αλλαγή ξεκινά με μικρές καθημερινές χειρονομίες και μια νέα νοοτροπία, μια
νοοτροπία περιέργειας και εμπιστοσύνης στις ικανότητές μας. Μόνο με αυτόν τον τρόπο
μπορούμε σταδιακά να χτίσουμε μια πιο θετική και ασφαλή σχέση με τα χρήματα.
Προτεινόμενη δραστηριότητα: Αφιερώστε λίγο χρόνο για να σκεφτείτε και να γράψετε
μια περιοριστική σκέψη που έχετε σχετικά με τα χρήματα ή τα οικονομικά. Στη συνέχεια,
προσπαθήστε να την αντιστρέψετε, μετατρέποντάς την σε μια θετική και εποικοδομητική
επιβεβαίωση. Αυτή η άσκηση σας βοηθά να συνειδητοποιήσετε τους φόβους σας και να
αρχίσετε να τους ξεπερνάτε.



Όταν η οικονομική ανεξαρτησία

Έχουμε δει πόσο σημαντική είναι η οικονομική ανεξαρτησία για την οικοδόμηση
αυτονομίας και ελευθερίας επιλογής. Τι συμβαίνει όμως όταν αυτή η ανεξαρτησία
αφαιρείται; Σε πολλές σχέσεις, τα χρήματα γίνονται εργαλείο ελέγχου. Αντί να
αποτελούν πόρο για την οικοδόμηση της ζωής κάποιου, χρησιμοποιούνται για να
περιορίσουν τις ευκαιρίες, να δημιουργήσουν εξάρτηση και να διασφαλίσουν ότι το
ένα άτομο δεν μπορεί να ενεργήσει χωρίς την άδεια του άλλου. Αυτό ονομάζουμε
οικονομική βία: μια αόρατη αλλά ισχυρή μορφή κακοποίησης που υπονομεύει την
προσωπική ελευθερία.



Οικονομική βία: μια σκιά στην οικονομική
ανεξαρτησία

Έχουμε δει πώς το οικονομικό χάσμα μεταξύ των φύλων αποδυναμώνει την
οικονομική ανεξαρτησία των γυναικών, εκθέτοντάς τες σε συγκεκριμένους
κινδύνους. Μεταξύ αυτών, υπάρχει μια συχνά υποαναγνωρισμένη αλλά
διαδεδομένη μορφή: η οικονομική βία.
Τι εννοούμε με τον όρο οικονομική κακοποίηση;
Είναι όταν κάποιος περιορίζει ή ελέγχει την πρόσβαση σε χρήματα, εμποδίζοντας
την ανεξάρτητη λήψη αποφάσεων και θέτοντας σε κίνδυνο την προσωπική
ελευθερία.
Γιατί μας αφορά;
Επειδή χωρίς οικονομική ανεξαρτησία, δεν μπορεί να υπάρξει πραγματική
ελευθερία. Το να γνωρίζετε πώς να διαχειρίζεστε τα χρήματά σας, να γνωρίζετε τα
δικαιώματά σας και να δημιουργείτε μια σταθερή αποταμίευση είναι απαραίτητα
εργαλεία για να υπερασπιστείτε τον εαυτό σας από καταχρηστικές καταστάσεις.



Τι είναι οικονομική βία ;

Η οικονομική βία σημαίνει άρνηση ή περιορισμός της πρόσβασης κάποιου σε
οικονομικούς πόρους. Δεν είναι πάντα προφανές, αλλά ο αντίκτυπός του μπορεί να
είναι καταστροφικός.
Παραδείγματα περιλαμβάνουν:
• Ένας σύντροφος που εμποδίζει κάποιον να εργαστεί ή να σπουδάσει.
• Τον αναγκάζει να παραδώσει τον μισθό ή την τραπεζική του κάρτα.
• Παρακολούθηση κάθε εξόδου και απαίτηση «έγκρισης» για αγορές.

Το αποτέλεσμα είναι το ίδιο: το άτομο χάνει την οικονομική του αυτονομία και
εξαρτάται από τον κακοποιητή.



Γιατί είναι το σημαντικό να μιλήσουμε για αυτό;

Χωρίς οικονομική ανεξαρτησία, δεν μπορεί να υπάρξει πραγματική ελευθερία.
Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων, μία στις τρεις
γυναίκες στην Ευρώπη έχει βιώσει μορφές οικονομικού ή χρηματοοικονομικού
ελέγχου. Η οικονομική βία σπάνια υπάρχει μόνη της: συχνά συνδυάζεται με
ψυχολογική, συναισθηματική ή ακόμα και σωματική κακοποίηση. Η συζήτηση γι'
αυτήν μας βοηθά να αναγνωρίζουμε τα σημάδια νωρίς, να αποτρέπουμε
καταστάσεις εξάρτησης και να δημιουργούμε δρόμους προς την ασφάλεια και την
ανεξαρτησία.



Μια ιστορία περίπτωσης

Η ιστορία της Σάρα είναι μόνο μία από τις πολλές:
«Η Σάρα εργαζόταν με μερική απασχόληση και ο μισθός της καταβαλλόταν σε έναν
κοινό λογαριασμό που ελεγχόταν από τον σύντροφό της. Δεν είχε προσωπική
τραπεζική κάρτα και κάθε αγορά -ακόμα και οι μικρές- χρειαζόταν την έγκρισή του.
Όταν τελικά αποφάσισε να εγκαταλείψει τη σχέση, συνειδητοποίησε ότι δεν είχε δικές
της αποταμιεύσεις ούτε οικονομικούς πόρους στους οποίους να βασιστεί».

Συζητήστε στην τάξη: Τι θα μπορούσε να είχε κάνει η Σάρα για να προστατεύσει
την οικονομική της ανεξαρτησία;
Πώς θα μπορούσε η οικονομική παιδεία και η έγκαιρη ευαισθητοποίηση να έχουν
αλλάξει την κατάστασή της;



Αναγνωρίζοντας τα προειδοποιητικά σημάδια

Η οικονομική βία μπορεί να είναι ανεπαίσθητη. Ορισμένες ερωτήσεις για να
σκεφτείτε:
• Νιώθετε άγχος ή ενοχές όταν ξοδεύετε χρήματα;
• Έχετε ελεύθερη πρόσβαση στο δικό σας εισόδημα και στον τραπεζικό σας

λογαριασμό;
• Κάποιος άλλος αποφασίζει πώς μπορούν ή δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν

τα χρήματά σας;
• Σας έχουν αποθαρρύνει ή ακόμα και σας έχουν εμποδίσει να εργαστείτε ή να

σπουδάσετε;
• Εάν η απάντηση είναι «ναι» σε αυτές τις ερωτήσεις, μπορεί να είναι ένδειξη

οικονομικής κακοποίησης.



Δραστηριότητα:

Σε μικρές ομάδες, σκεφτείτε πιθανές στρατηγικές για την προστασία της οικονομικής
ανεξαρτησίας και την αντίσταση στον οικονομικό έλεγχο. Μερικές ιδέες για να
ξεκινήσετε:
• Να διατηρείτε πάντα έναν προσωπικό λογαριασμό στο όνομά σας.
• Προσπαθήστε να δημιουργήσετε ένα μικρό ταμείο έκτακτης ανάγκης για τον

εαυτό σας.
• Μάθετε για τα δικαιώματά σας και τις υπηρεσίες που είναι διαθέσιμες στη χώρα

σας.
• Μιλήστε ανοιχτά για τα χρήματα στις σχέσεις και θέστε σαφή όρια. Μετά τη

συζήτηση, μοιραστείτε τις στρατηγικές σας με την τάξη.



Τι μπορούμε στην πραγματικότητα να κάνουμε;
 Να ενισχύσουμε την οικονομική μας εκπαίδευση για να γίνουμε πιο

ευαισθητοποιημένοι και προστατευμένοι.
 Χτίζοντας έναν προσωπικό «κουμπαρά», ένα μικρό ασφαλές καταφύγιο για τα όνειρά

μας και την ελευθερία μας.
 Διαδώστε την κουλτούρα της οικονομικής ισότητας και υποστηρίξτε όσους

υφίστανται οικονομική βία.
Αν βρεθείτε σε κατάσταση οικονομικής κακοποίησης, δεν είστε οι μόνοι:
Μπορείτε να απευθυνθείτε σε ευρωπαϊκούς πόρους και υπηρεσίες όπως:
 Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE)— πληροφορίες και

εργαλεία για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας, συμπεριλαμβανομένης της
οικονομικής βίας.
https://eige.europa.eu
Η Ευρώπη σου - Πολίτες—Οδηγός της ΕΕ με πληροφορίες για τα δικαιώματα και
την υποστήριξη των γυναικών που έχουν ανάγκη σε όλη την Ευρώπη.
https://europa.eu/youreurope/citizens/index it.htm

 Ευρωπαϊκό Λόμπι Γυναικών— Ευρωπαϊκό δίκτυο για τα δικαιώματα των
γυναικών, που προσφέρει πόρους και υποστήριξη. https://www.womenlobby.org

 Γραμμές βοήθειας έκτακτης ανάγκης στην Ευρώπη— ενιαίος ευρωπαϊκός
αριθμός 112 για καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, συμπεριλαμβανομένης της
υποστήριξης για τη βία λόγω φύλου.



Ευρωπαϊκά δίκτυα και πρωτοβουλίες για την
ενδυνάμωση των γυναικών

Στην Ευρώπη, υπάρχουν πολλά δίκτυα και έργα που υποστηρίζουν την οικονομική
ενδυνάμωση των γυναικών. Οργανισμοί όπως οι Γυναίκες στα Χρηματοοικονομικά
και πρωτοβουλίες που προωθούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση προσφέρουν
εκπαίδευση, εργαστήρια και πόρους για τη βελτίωση των οικονομικών και
επαγγελματικών δεξιοτήτων.
Αυτοί οι χώροι ενισχύουν επίσης τη δικτύωση, επιτρέποντάς σας να συνδεθείτε με
άλλες γυναίκες που μοιράζονται τους ίδιους στόχους. Η συμμετοχή σημαίνει ότι
είστε μέρος ενός ευρύτερου κινήματος που προωθεί την ισότητα και την αυτονομία.



Ακολουθούν μερικά χρήσιμα παραδείγματα:

Γυναίκες στα Χρηματοοικονομικά
Μια ευρωπαϊκή πλατφόρμα που προωθεί την παρουσία των γυναικών στον
χρηματοπιστωτικό τομέα μέσω εκδηλώσεων, καθοδήγησης και εκπαίδευσης .
https://womeninfinance.eu

Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE)
Προσφέρει δεδομένα, εργαλεία και πρωτοβουλίες για την υποστήριξη της ισότητας
των φύλων σε όλους τους τομείς, συμπεριλαμβανομένης της οικονομίας.
https://eige.europa.eu

SheMeansBusiness (Facebook)
Ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης και δικτύωσης για γυναίκες επιχειρηματίες, που
προσφέρει δωρεάν πόρους για την ανάπτυξη ψηφιακών και οικονομικών
δεξιοτήτων. https://www.facebook.com/SheMeansBusiness



Με το βλέμμα στο μέλλον

Πιστεύουμε ότι η αποταμίευση για το μέλλον ή ο σχεδιασμός για τη συνταξιοδότηση
είναι κάτι μακρινό, κάτι που έχει σημασία μόνο όταν μεγαλώσουμε. Αλλά για τις
γυναίκες, αυτό το ζήτημα είναι ιδιαίτερα σημαντικό: η μερική απασχόληση και οι
χαμηλότεροι μέσοι μισθοί σημαίνουν ότι οι συντάξεις είναι συχνά μικρότερες ,
αυξάνοντας τον κίνδυνο φτώχειας αργότερα στη ζωή.

Αυτή η οικονομική ανεξαρτησία σήμερα σημαίνει ότι είναι σημαντικό να
σκεφτόμαστε το μέλλον . Ακόμα και μικρά βήματα - το να βάζουμε χρήματα στην
άκρη τακτικά, η εκμάθηση των διαθέσιμων επιλογών - μπορούν να κάνουν μεγάλη
διαφορά με την πάροδο του χρόνου.



Γιατί είναι σημαντικό για την ισότητα των φύλων

 Οι γυναίκες ζουν περισσότερο, αλλά συνήθως συνταξιοδοτούνται με λιγότερες
αποταμιεύσεις και μικρότερες συντάξεις .

 Η οικονομική ανεξαρτησία δεν αφορά μόνο το παρόν, αλλά και την οικοδόμηση
ασφάλειας για το μέλλον.

 Μαθαίνοντας να σχεδιάζουν νωρίς, οι γυναίκες μπορούν να μειώσουν τον
κίνδυνο οικονομικής εξάρτησης στην τρίτη ηλικία και να εξασφαλίσουν
μεγαλύτερη ελευθερία επιλογής σε όλη τη ζωή.

Συμπέρασμα: η αποταμίευση και ο συνταξιοδοτικός προγραμματισμός δεν είναι
απλώς τεχνικά θέματα—αποτελούν μέρος της ευρύτερης εικόνας της ισότητας
και της ενδυνάμωσης των φύλων .



Αναστοχασμός – Η οικονομική μου ανεξαρτησία

Πάρε 3 λεπτά για να σκεφτείς:
• Έναν οικονομικό στόχο που ενισχύει την ανεξαρτησία μου
• Μία οικονομική δεξιότητα που θέλω να βελτιώσω
• Μία ενέργεια που μπορώ να κάνω αυτόν τον μήνα
• Έναν υποστηρικτικό πόρο που μπορώ να εξερευνήσω

Μπορείς να γράψεις τις απαντήσεις σου στο τετράδιό σου.



Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που
εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν
απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου
Καινοτομίας και Εκτελεστικού Οργανισμού ΜΜΕ (EISMEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή

Ένωση ούτε η EISMEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.


